
＜対策＞

　●令和２年９月～　所定外労働の原因を分析、年次有給休暇の取得状況を把握。

一二三北路株式会社　行動計画

　社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、

次ように行動計画を策定する。

１.計画期間　令和　２年　６月　１日～令和　７年　５月３１日までの５年間

２.内容

　●令和２年９月～　発注者との協議、施工検討委員会を開催し、週休２日(４週８休)以上の

　　　　　　　　　　施工体制の確認。

　●令和２年１０月～　駐車場の開放実施

　目標１：妊娠中や産休・育休中の女性職員が利用できる制度の周知や情報提供及び

　　　　　利用促進を図る。

　目標２：従業員全員の所定外労働時間の短縮及び有休休暇取得の促進。　

　　　　　｢週休２日試行工事｣達成１００％を目指す。

　●令和２年９月～　ノー残業デーの実施、有給休暇促進日の施行。

＜対策＞

　●令和２年９月～　受け入れ方法や体制についての検討

　●令和２年９月～　関係機関、学校との連携

　目標３：事業所周辺の小中学校を対象に、学校行事を観覧する父母達へ事業所駐車場

　　　　　を無料開放し、駐車場への誘導、警備をする。

＜対策＞

　●令和２年９月～　法に基づく諸制度の調査

　●令和２年１０月～　制度に関する情報を社内メール、ＳＮＳで提供。


